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Ementa

Trabalho de pesquisa teorico empirico, contemplando introducao (contextualizacdo do problema, questao de pesquisa, objetivos,
justificativa), fundamentacéo tedrica, procedimentos metodologicos, coronograma, referéncias, anexos e apéndices.

Justificativa
1. O Trabalho de Curso em Administracdo possui carater obrigatorio para a conclusdao de curso. 2. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacao em Administracao Resolucao n° 5, de 14 de outubro de 2021 , Publicado em: 18/10/2021 |

Edicdo: 196 | Secdo: 1 | Pagina: 47 no Diario Oficial da Unido - Conselho Nacional de Educagdo/Secretaria Executiva CAMARA DE
EDUCACAO SUPERIOR - Orgao do Ministério da Educacao.

Objetivo Geral
Proporcionar acéo integradora dos conhecimentos de administracdo ministradas ao longo do curso sob a perspectiva cientifica sob

o formato de um projeto de pesquisa, ou projeto similar que avalie os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, tais como:
plano de negdcios, estudos de caso etc.

Objetivos Especificos
a) Estabelecer condicbes para iniciacao cientifica orientada a pratica profissional, tendo em vista a consecucao dos objetivos do
curso de administracdo; b) Oportunizar experiéncias praticas e/ou planejar e desenvolver atividades de natureza sistémica-

administrativa em empreendimentos relacionados a formacao profissional; e c) Adequar os conhecimentos adquiridos com a
realidade profissional, realimentando o processo de aprendizagem.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

= PROJETO DE PESQUISA: O QUE NAO DEVE FALTAR.
= TERMO DE COMPROMISSO ORIENTADOR/ALUNO
= DOCENTES E AREAS DE ESTUDO.

= ERROS COMUNS COMETIDOS PELOS ORIENTADOS,
= DATAS IMPORTANTES

=0 PROBLEMA DE PESQUISA



Tépico / Subtopico

= REFERENCIAL TEORICO
=METODOS E PROCEDIMENTOS
= REFERENCIAS

= CRONOGRAMA

Metodologia

0 método a ser utilizado no primeiro momento sera de carater explicativo através de aula inicial on-line, tendo como base a obra
do Prof. Antonio Carlos Gil. Ocorrera o acompanhamento da entrega do compromisso entre professor e discente sob a
responsabilidade deste Ultimo. Cabe aos docentes orientadores terem sob sua supervisdo o maximo de cinco discentes, INCLUIDO
os colegas matriculados no TCCs Il. Havera, em muitas ocasides, reforco dos conteldos ja ministrados pelas disciplinas de
Metodologia da Pesquisa em Administracdo. As dlvidas e demais orientacoes serdo disponibilizadas de forma individual ou em
pequenos grupos, através da plataforma AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem. Atencao: Pelo carater eclético do TCC e com
respeito aos métodos e procedimentos de cada orientador, cabera ao coordenador dessa parte de formacao orientacao geral dos
elementos cruciais a maioria dos projetos de conclusdao de curso elaborados nas academias brasileiras. Desta forma, ndo havera
modelos e nem templates - cabendo a leitura e as adequacdes sob a égide do professor orientador.

Avaliacao

A avaliacdo tera carater informativo e de acompanhamento. Cabera a nota final ao professor orientador. Limitar-me-ei ao
lancamento e a cobranca ao cronograma estipulado. Caso nao ocorra manifestacao docente ou discente diante das datas previstas
a nota atribuida sera zero. A auséncia da postagem do termo de compromisso e cronograma de orientacdes implicara na
reprovacao do interessado. .

Bibliografia
Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sao Paulo, 2002. v
YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos I. 2. ed. Porto Alegre, 2001. v
Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. 207p. v
QA(;EQYO’ M.C.S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saGde. Sdo Paulo: HUCITEC, v

SANTOS, A. R. dos. Metodologia Cientifica: a construcao do conhecimento. 6 Ed. Revisada. Rio de
Janeiro: DP & A Editora, 2004.

CERVO, A. L; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 5 Ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002.

Marques, Neiva e outros. Regulamento 001/2010 - Elaboracao Trabalho de Curso - T. C. - Projeto
Pedagdgico do Curso de Administracao. 2010 - Cuiaba

Informacées Adicionais

Os referenciais bibliograficos a serem utilizados serao adequados aos temas a serem pesquisados pelos alunos e complementados
pelos docentes orientadores caso encontrem necessidades para tal. C RO N O G R A M A DATA ATIVIDADES 13/07 Contato inicial do
Coordenador de TCC | com discentes explicando as diretrizes gerais da disciplina. 13/07 Solicitacdo de busca por docentes
orientadores. 22/07 09:30 - Encontro Virtual (a aula sera gravada e estara a disposicdo dos que ndao puderem estar presentes)
29/07 - Entrega do Pré-Projeto. Lembre-se, caso o seu orientador aceite, esse trabalho podera ser fruto da evolucao do projeto
construido em MPA II). 29/07 Postagem na plataforma AVA do Termo de Aceite (Apéndice A1) preenchido e assinado pelo(a)
professor(a) orientador(a) e pelo discente., bem como o cronograma que contenha as datas e horarios dos encontros para
orientacado. 23 a 27/10 Entrega de Versao Final do projeto de Pesquisa (Postagem na plataforma AVA).

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/ /




Coordenador(a) do Curso



